
株式会社ハウゼ 

 
 

対象期間 令和 2 年 8 月 31 日 から 

令和 3 年  4 月 30 日 まで 

 

1. 令和 3 年 6 月 1 日付 派遣労働者数 13 名 

2. 令和 2 年度 派遣先事業所数（実数） 1 件 

3. 令和 2 年度 労働者派遣に関する料金の額の平均額（8 時間 全業務平均） 18,125 円 

4. 令和 2 年度 派遣労働者の賃金の額の平均額（8 時間 全業務平均） 13,148 円 

5. 令和 2 年度 マージン率 27.5 ％ 

6. キャリア形成支援制度等   

≪内容≫ 

種類 対象となる 

派遣労働者 

訓練方法 訓練費用 

負担額 

配属研修（派遣元実施） 

安全衛生、個人情報保護、就業ルール、ビジネスマナー、派遣業

務内容等 

 

雇入時 

 

OJT 

OFF-JT 
無償 

装置研修（派遣先実施） 

安全衛生、業務に関する知識付与、使用機器の操作方法に関する

技術指導等 

 

雇入時 

派遣中 

OJT 

OFF-JT 
無償 

システム研修 

OA 基礎研修（Excel、Word 等）、ベーシック研修等 

 

派遣中 OJT 無償 

配置転換前研修 

安全衛生、個人情報保護、就業ルール、ビジネスマナー、派遣業

務内容等 

 

派遣中 OJT 無償 

技能研修 

基本知識、構造、取り扱い等に関する内容、関係法令等 

 

派遣中 OJT 無償 

安全衛生研修 

安全衛生管理・活動、ヒューマンエラー防止等 

 

派遣中 OJT 無償 

リーダー・職長研修 

作業方法の決定および労働者の配置、指導または監督、危険性等

の調査及び措置、異常時等における措置等 

 

派遣中 OJT 無償 

管理者研修 

ビジネススキル、コミュニケーション能力、行動的思考、育成能

力等 

 

派遣中 OJT 無償 

※その他にも各種教育訓練が受けられます。 

 

＜キャリアコンサルティング相談窓口の連絡先＞ 

皆様の今後のキャリアプランなどについてご相談ができます。 

当社で本登録のある方、ご就業中の方、いずれもご利用が可能です。 

ご相談を希望される場合は拠点までお尋ねください。詳細をご案内いたします。 

 



7. 福利厚生等   

≪内容≫ 

種類 内容 

社会保険・雇用保険・労災保険 

 

 

社会保険・雇用保険・労災保険を完備しております。 

スタッフの皆様はそれぞれ就業状況が異なりますので､別途

お問い合わせください。 

休暇・休業 

 

 

年次有給休暇、産前産後休暇、育児休業、介護休業等が、

適用されます。休業給付はそれぞれ就業状況により適用が

異なりますので､別途お問い合わせください。 

定期健康診断 

 

毎年 1 回、定期健康診断を実施しています。  

【受診資格者】長期に就業が見込まれ、要件を満たす方。 

ストレスチェック 

 

毎年 1 回、ストレスチェックを実施しています。 

【受診資格者】長期に就業が見込まれ、要件を満たす方。 

産業医面談 

 

心身の不調等により不安がある場合は、希望により実施し

ております。※事前に予約が必要となります。 

 


